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INTRODUCCION

CERMI CANTABRIA es una plataforma de representacion y defensa de los ciudadanos y
las ciudadanas con discapacidad de Cantabria.

Dirige sus actuaciones a avanzar en el reconocimiento de los derechos de las personas
con discapacidad de Cantabria y a alcanzar su plena ciudadania en igualdad que el
resto de componentes de la sociedad. Asimismo encauza la representacion de estas
personas, instrumentando su participacion y la defensa y promocién de sus derechos
ante los poderes publicos y la sociedad.

En concreto, representa los derechos e intereses de las personas con discapacidad y
sus familias de Cantabria, reuniendo a ocho entidades de primer y segundo nivel, que
en total suman 36 entidades formadas en su conjunto por mas de 7.000 socios:

Asociacion de Afasicos de Cantabria (ASA)

Asociacion Cantabra Pro-Salud Mental (ASCASAM)

Asociacidn Cantabra para la Atencién de Personas Afectadas por Paralisis Cerebral
y Alteraciones Afines (ASPACE Cantabria)

Federacién Cantabra de Personas con Discapacidad Fisica y Orgdnica (COCEMFE
Cantabria):
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ACEF- Asociacidn Cantabra de Enfermos de Fibromialgia

ALCER-Cantabria - Asociacidén para la Lucha Contra las Enfermedades del
Rifidn

ADICAS- Asociacion de Personas con Discapacidad de Castro Urdiales
AMICA

ACDEM- Asociacién Cantabra de Esclerosis Multiple

ACEBH- Asociacién Cantabra de Espina Bifida e Hidrocefalia

ACD- Asociacién Cantabra de Diabéticos

Club Deportivo Elemental de Personas con Discapacidad Cantabria

ACFQ- Asociacion Cantabra para la lucha contra la Fibrosis Quistica

ACNF- Asociacién Cantabria para las Neurofibromatosis

FRATER-Cantabria - Fraternidad Cristiana de personas con discapacidad
ANIRIDIA- Delegacion en Cantabria de la Asociacion Espafiola de Aniridia
ACADE- Asociacion Cantabra de Afectados de Esclerodermia

ASEMCAN- Asociacidn Cantabra de Enfermedades Neuromusculares
ALDEC- Asociacién de Lupus de Cantabria

ACH- Asociacién Cantabra de Hemofilia

ACCU-Cantabria- Asociacion de Enfermos de Chron y Colitis Ulcerosa de
Cantabria

ACE- Asociacion Cantabra de Epilepsia

ASW-Cantabria- Asociacién Sindrome de Williams de Cantabria

ASNC- Asociacién Sindrome de Noonan de Cantabria

Federacion de Entidades de Cantabria a favor de Personas con Discapacidad
Intelectual (FEAPS Cantabria):
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Ampros
Centro Fernando Arce
Minuscan
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0 Fundacion Tutelar Cantabria
0 Asociacion Andares
Federacién de Asociaciones de Personas Sordas de Cantabria (FESCAN):
0 Asociacion de Sordos de Santander y Cantabria
0 Asociacién Comarcal de Sordos de Laredo
0 Asociacién de Sordos de Besaya
Organizacion Nacional de Ciegos Espafioles (ONCE)
Fundacion Sindrome de Down de Cantabria
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Cantabria

CANTABRIA

Entre sus fines se encuentran los siguientes:
Defender los derechos e intereses de las personas con discapacidad y sus familias.
Disefiar politicas de actuacién encaminadas a conseguir la normalizacidén social de
las personas con discapacidad.
Servir de plataforma comun de debate para las personas con discapacidad
Representar a las personas con discapacidad de la Comunidad Autéonoma de
Cantabria, que constituyen el CERMI Cantabria, ante sus diferentes drganos
gubernamentales y otras instancias publicas y privadas de esta Comunidad, en
relacion con la problematica propia del colectivo representado.
Analizar los diferentes problemas generales y de importancia que afecten al sector
de las personas con discapacidad.
Fijar posiciones unitarias y adoptar decisiones o posicionamientos del sector sobre
cualquier materia que los miembros del Comité decidan en cada momento.

Valores clave para el desarrollo de su Estrategia y compartidos por todas sus entidades
son:

Unidad

Transparencia

Confianza
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ORGANIGRAMA

ASAMBLEA
COMITE
EJECUTIVO

COMISION DE
GESTION
SECRETARIA
TECNICA

POLiTICA DINAMIZACION i
SOCIALY ACCESIBILIDAD SOCIALY SANIDAD i EDUCACION
NORMATIVA VISIBILIDAD DEPO

Desde CERMI Cantabria se considera que las entidades que aglutinan y representan a
otras organizaciones y a muchas personas con discapacidad, tienen la responsabilidad
del liderazgo, con objeto de generar mejora y evolucién social y por otro lado deben de
ejercer esta funcidn de forma coherente y defendiendo realmente los intereses del
colectivo. Por ello desde CERMI Cantabria se ha apostado por una organizacién basada
en la aportacién e implicacion de las entidades y sus miembros, con un modelo de
cooperacion clave para conseguir sus objetivos.

COMISIONES DE

TRABAJO

FORMACIONY § DERECHOS DE

EMPLEO LAS PERSONAS

En la Asamblea y Comité Ejecutivo participan los representantes de todas sus
entidades miembros y las comisiones de trabajo estan abiertas a la participacion de
miembros de todas las entidades que forman parte de CERMI Cantabria de forma
directa o a través de sus federaciones.

La amplia experiencia reconocida, los sistemas de gestién de calidad, los proyectos
innovadores, etc de las entidades se ponen a disposicion de CERMI Cantabria para
garantizar el cumplimiento de su mision y se favorece asi mismo el intercambio de
conocimiento entre las entidades.

13 de sus entidades tienen reconocimiento de Utilidad Publica y 6 estan acreditadas
con certificado de calidad, mayoritariamente por el sistema EFQM, algunas con la
acreditacion de 400+ y otras por la ISO. Otras entidades desarrollan un modelo de
gestion por procesos aunque no cuentan con acreditacion.
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El comité ejecutivo se apoya en la labor de las comisiones de trabajo, presididas cada
una de ellas por un miembro del comité ejecutivo con el apoyo de un técnico de las
entidades, desarrollando cada una de ellas el plan de trabajo aprobado por todos sus
miembros y dando respuesta a nuevas oportunidades que van surgiendo
consolidandose su funcionamiento y operatividad a lo largo de este afio 2013. En este
afio se disefia y aprueba la metodologia a seguir por las comisiones de trabajo, a las
gue se les da un impulso importante. Se amplia notablemente la implicacion de
miembros de las entidades en dichas comisiones y se comienza a trabajar con un
sistema basado en Google drive, que permite mejorar la puesta en comun de
informacion y trabajar con mayor eficacia.

La comision de gestion, que se pone en marcha en septiembre de 2013, esta formada
por técnicos del area de gestion de entidades de CERMI Cantabria y persigue un doble
objetivo, prestar apoyo técnico al comité ejecutivo en su labor de politica y estrategia
e impulsar la mejora del funcionamiento de CERMI Cantabria y el intercambio de
buenas practicas en gestidn entre las entidades miembro.

Todo este trabajo esta apoyado por una técnico de CERMI Cantabria.

Para CERMI CANTABRIA, conseguir una sociedad para todas las personas, donde todas
cuenten -también las personas con discapacidad - y dispongan de condiciones vy
oportunidades reales que posibiliten su autonomia personal y pleno desarrollo en
todos los dmbitos de su vida, supone avanzar en un camino de transformacién social
hacia una cultura de aceptacién de la diversidad, igualdad de oportunidades y
accesibilidad universal.

Todo ello unido al conjunto de apoyos que las personas pueden recibir, desde diversas
fuentes, para lograr el maximo desarrollo de sus potencialidades y capacidades: las
propias personas, como fuente prioritaria de apoyo, y también su entorno familiar,
afectivo, relacional y comunitario. Ademas de los servicios generales del entorno
comunitario y los apoyos especializados en dmbitos clave, como los servicios sociales.

La aplicacion y seguimiento en Espafia y Cantabria de la Convencién Internacional
sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad es el marco de referencia de
todas sus actuaciones.
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ACCIONES DESARROLLADAS EN 2013

Partiendo de una filosofia que es compartida desde todos los territorios de Espafia y
que emana de los Planes de actuacion del CERMI Estatal, las lineas principales de
accion definidas en nuestro marco autondmico parten de una visién compartida por
todas las organizaciones del Sector de la Discapacidad.

Todo el trabajo de CERMI Cantabria ha sido impulsado y coordinado por el COMITE
EJECUTIVO, con el apoyo de la secretaria técnica y las comisiones de trabajo formadas
por miembros de las entidades. En 2013 el comité ejecutivo ha celebrado catorce
reuniones y la Asamblea de representantes una.

Tras aprobarse en la Asamblea de CERMI Cantabria la constitucién de una comision de
gestion se inicia un proceso de trabajo con una metodologia basada en una mayor
implicacion de las entidades en el funcionamiento interno de esta entidad. Tras una
fase de evaluacion de su funcionamiento se elabora una nueva propuesta de
funcionamiento con el objeto de introducir mejoras en areas relativas a la planificacion
de actividades y presupuestaria, estructura organizativa y régimen interno,
comunicacion interna y externa, generacion de proyectos y captacion de fondos,
medios técnicos, etc. , que se aprueba por el comité ejecutivo.

Para su financiacién se ha contado, ademas de las cuotas de los asociados y una
donacion puntual de un Festival Solidario, con un convenio de colaboracidon con el
Ayuntamiento de Santander y el Ayuntamiento de Camargo, subvencién de
mantenimiento del Gobierno de Cantabria, y se han establecidos los cauces de
colaboracién para firmar un convenio con el Ayuntamiento de los Corrales. En un
intento de busqueda de nuevas vias de financiacion, se han tramitado y presentado
dos proyectos; el Proyecto Talento de la Fundacién Botin y el proyecto de ciudadania
activa de la Plataforma de ONG de Accién Social, dentro del mecanismo financiero
europeo, ambas desestimadas, aunque la segunda pasé la primera fase de seleccién.

En 2013 se establecieron unas lineas globales, orientadoras de la accién del CERMI
Cantabria, partiendo de la preocupacion por los temas siguientes como bases
principales de nuestro trabajo:

Estrategia SOS Discapacidad

Propuestas normativas y planes de accion:

Texto refundido de la Ley General de Derechos de las Personas con
Discapacidad y de su Inclusién Social.

Desarrollos normativos de la Ley 51/2003 y legislacion complementaria.
Seguimiento de la Ley 39/2006 y del Sistema para la Autonomia y Atencion a la
Dependencia (SAAD).

Legislacion relacionada con el empleo de las personas con discapacidad
Educacién Inclusiva.

Sanidad.

Derechos y Servicios Sociales

Estrategia Espafiola sobre Discapacidad 2012-2020.
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Otros desarrollos normativos y programaticos de importancia:
0 Apoyo a las familias de personas con discapacidad
0 Victimas de accidentes de trafico
0 Otras disposiciones de interés
Grandes iniciativas de accesibilidad universal
Relaciones institucionales.
Presencia institucional y didlogo civil
Apoyo a los CERMIS Autondmicos
Estudios e investigaciones
Acciones ante la crisis econdmica y sus efectos en las politicas sociales
Responsabilidad Social Empresarial
Tercer Sector Social
Apoyo a las demandas esenciales de las organizaciones miembro del CERMI
Apoyo a las situaciones de multiple discriminacién
Apoyo a las familias de las personas con discapacidad

Y, en definitiva, avanzar para el logro del cumplimiento de la Convencidn Internacional
sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad en nuestra Comunidad
Auténoma y en nuestro pais sea una realidad.

En base a esta referencia se han desarrollado en 2013 las siguientes actividades:

1.- Seguimiento de los ACUERDOS FIRMADOS POR EL PARTIDO POPULAR- Para
ello se mantuvo una reunién con el Presidente del Gobierno de Cantabria, Ignacio
Diego Palacios y Vicepresidenta, al objeto de analizar la situacién del momento e
impulsar medidas para el desarrollo de dichos acuerdos firmados.

2.- COMISION DE DISCAPACIDAD DEL PARLAMENTO, cuyo objetivo es analizar la
situacion en Cantabria de las personas con discapacidad y la accion politica que
permita un desarrollo normativo adecuado al nuevo marco nacional e
internacional. Para su desarrollo se mantuvieron los siguientes encuentros:

0 Continuacién del resto de las visitas de la Comisidon de Discapacidad del
Parlamento de Cantabria a Centros y Entidades de CERMI Cantabria, en
concreto a la Fundacion Sindrome de Down, a FESCAN, ASPACE, ASA,
ASCASAM, FEAPS, concluyendo en el 2013 todas las visitas programadas
en la hoja de ruta.

0 Reunion el 25 de marzo para reflexionar sobre el Plan de trabajo de la
comisién de discapacidad del Parlamento, y conocer la experiencia de la
comisién de discapacidad del Congreso de los Diputados, a través de
tres de sus miembros: Francisco Vand, Puerto Gallego y Javier Puente,
en la que participd también el presidente de CERMI Estatal, Luis Cayo.

0 Encuentro en el Parlamento con el Presidente del mismo, para tratar
asuntos en relacién al proyecto de convenio de colaboraciéon entre el
Parlamento de Cantabria, la Universidad de Cantabria y el CERMI
Cantabria para realizar un estudio sobre la adaptacién de la legislacidon
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autondémica y estatal con impacto en las personas con discapacidad de
Cantabria a la Convencién Internacional sobre los derechos de las
personas con discapacidad.

3.- PROCESOS DE TRABAJO- Se destaca la realizacion de las siguientes
actuaciones:

0 Jornada de Presentacion del libro “Hacia unos servicios sociales de
calidad adecuados a las necesidades de apoyo de las Personas con
Discapacidad”, celebrada 25 de marzo en el Parlamento de Cantabria
con una gran presencia institucional y gran repercusion.

0 Partiendo del Acuerdo de publicacion de una moratoria sobre la Orden
de Acreditacién de centros de atencidén a personas en situacion de
dependencia vigente, se genera un plan de trabajo encaminado a
elaborar una normativa de acreditacion de centros y servicios sociales
para personas con discapacidad centrada en la persona y sus resultados
individuales, cuya referencia sea la Convencidn Internacional sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad. Se trata de configurar y
desplegar un Sistema de Servicios Sociales en Cantabria de calidad,
idéneo para responder a las necesidades de las personas con
discapacidad, como instrumento bdsico para garantizar el efectivo
ejercicio y acceso a todos sus derechos, desde una decidida apuesta por
asegurar su participacion e inclusién social y su efectiva igualdad de
oportunidades. Asi como una financiacidon publica justa, suficiente y
equitativa para las entidades que desarrollan servicios integrados en el
Sistema Publico de Servicios Sociales basados en la promocién en
apoyos a la persona con discapacidad, y orientados a la autonomia
personal y la mejora de la calidad de vida. En el disefo y elaboracién de
la propuesta de disposicion normativa autonémica para la acreditacion
de centros y servicios para personas con discapacidad, se desarrolla un
proceso de trabajo con diversas sesiones a lo largo de 2013 contando
con el asesoramiento de Yolanda Fillat Delgado (Alter Civites) para la
elaboracion de la propuesta, que se finaliza en septiembre y se presenta
a la direcciéon del ICASS antes de finalizar el afio.

0 En el marco de un Plan de Jornadas de intercambio entre responsables y
técnicos del ICASS y de nuestras Entidades, se celebra una primera
Jornada Técnica en Ampros en la que ademas de conocer el proyecto
de trabajo de esta entidad en el area de formacién ocupacional vy
empleo, se presenta el modelo de apoyo que se propone desde CERMI
Cantabria.

Cantabria en el cual debe basarse la normativa. En dicha jornada,
ademas técnicos y dos personas con discapacidad que reciben apoyo en
entidades de CERMI Cantabria trasladan el modelo de apoyo que se
presta y defiende, asi como aspectos que son necesarios para la
promocion de su autonomia personal, participar en la comunidad y
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ejercer sus derechos. Aunque habia mas jornadas planificadas,
finalmente no se promovieron por parte del ICASS.

0 Celebracion de tres reuniones de una representacién de la comision de
politica social y normativa formado por las cuatro personas
interlocutoras en el proceso de negociacidon en Servicios Sociales con la
Directora del Instituto Cantabro de Servicios Sociales (ICASS) y técnicos
a lo largo del afio. El objetivo principal es tratar temas relacionados con
la propuesta de normativa de acreditacion y la situacion de personas
con discapacidad sin grado de dependencia 2 y 3 excluidas de los
apoyos que se prestan a través del acceso a las plazas publicas
concertadas en centros.

0 Ademas se han elaborado y trasladado informes sobre diversos temas,
entre otros:

» |Informe para analizar y valorar el Decreto 1/2013, de 7 de
febrero, por el que se modifica el Decreto 33/2012, de 26 de
junio, regulador de los precios publicos de las prestaciones y
servicios del ICASS destinados a la atencion a personas en
situacién de dependencia.

= Propuesta a la Consejera de Sanidad y Servicios Sociales, en
relacidon a la medida que se recoge en la Resoluciéon de 10 de
septiembre de 2013, de la Direccién General de la Cartera Basica
de Servicios del Sistema Nacional de Salud y Farmacia, por la que
se procede a modificar las condiciones de financiacién de
medicamentos incluidos en la prestaciéon farmacéutica del
Sistema Nacional de Salud mediante la asignacién de aportacién
del usuario, publicada en el BOE del 19 de septiembre de 2013

= Escrito en relacién a los Convenios de colaboracién con
entidades de CERMI Cantabria, debido al recorte que se produjo
en estos.

= Aportacion de propuestas de fiscalidad, en relacion con la
armonizacion de la normativa tributaria en materia de personas
con discapacidad, que se remitieron a los Grupos Parlamentarios
y Consejeria, pidiendo su consideraciéon y planteamiento en el
proceso de enmiendas y adopcion final en la Ley de
Presupuestos, que finalmente no fueron incorporadas.

= Documentos con propuestas sobre el nuevo proyecto de baremo
de valoracion de la discapacidad que se remiten a la Comision
de Valoracién de la Discapacidad de CERMI Estatal.

0 En el marco del convenio de colaboracion que se firma con el
Ayuntamiento de Camargo, se inicia el proceso de elaboracién del |
Plan de Autonomia Personal de dicho ayuntamiento y se disefian
acciones de sensibilizaciéon en accesibilidad, de escolares y de
funcionarios del ayuntamiento, para desarrollar en 2013.
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4.- En relacién con las POLITICAS ACTIVAS DE EMPLEO, y con el objeto de aportar
cuestiones en relacion a los C.E.E. y al despliegue del Plan de accion en el ambito
de la discapacidad en Cantabria se han mantenido reuniones con la Directora del
Servicio Cantabro de Empleo con el fin de tratar ciertas cuestiones en relacion al
seguimiento de la politicas de empleo en el ambito de la discapacidad. De forma
especifica se trabaja en la busqueda de soluciones en relacidén con los retrasos en
los pagos de las subvenciones de salarios de los trabajadores de los centros
especiales de empleo.

5.- Se han generado procesos de DINAMIZACION SOCIAL Y DE MAYOR VISIBILIDAD
DE LA DISCAPACIDAD:
0 Potenciando la presencia en los medios de comunicacién, a través de
Tribunas y Notas de prensa, manifestando de forma consensuada y
cuando la situacidn ha requerido nuestra postura y posicionamiento.

0 Encuentro con el Director del Diario Montaiiés, para tratar sobre las
relaciones de las Entidades con los medios y sobre la visibilidad y
tratamiento de la Discapacidad en los medios de comunicacién.

0 Protocolizacion de un Convenio de colaboracidn con la Asociacion de la
Prensa de Cantabria y el Diario Montaiiés, con el objeto de promover
una Estrategia de comunicacién en la discapacidad que plantee nuevos
enfoques, estrategias y modelos de comunicacion.

0 Comienzo de las reuniones de trabajo para ir desarrollando el proyecto
de comunicacién y discapacidad con el Diario Montafiés y la Asociacion
de Prensa con la puesta en marcha de un Taller de Formacién para los
periodistas que se planifica para enero de 2014.

0 Participaciéon en la Campaia “X solidaria” con el objeto de informar y
sensibilizar a los ciudadanos de la importancia de marcar en su
declaracion de la renta, la X a fines sociales, ya que es donde los
ciudadanos tienen poder de decision sobre el destino de un porcentaje
de sus impuestos. En concreto se realiza una campana informativa que
llegue al ciudadano de a pie con la colocacion de mesas informativas los
viernes durante la época de la elaboracion de la Declaracién de la Renta
en la puerta de la Delegacion de la Agencia Tributaria. Dicha campafia se
realiza gracias a la participacién voluntaria de miembros de entidades
de CERMI Cantabria y se completa con el envio de notas de prensa a
medios de comunicacién. Previamente se imparte una charla a todos los
voluntarios que participan en dicha campafia con el objeto en la que
todos trasladen una informacién veraz y unificada.

0 Organizacién y planificacion de diferentes actos en relacién a la
conmemoracion del Dia Internacional y Europeo de las Personas con
Discapacidad, que aunque es el dia 3 de diciembre, en 2013 se celebra
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el 1 de diciembre, debido a un acuerdo en CERMI Estatal con el objeto
de unificar las acciones en un domingo que permita mayor asistencia:

0 Acto Institucional en el Parlamento de Cantabria, elaborandose
con la colaboracion del Diario Montanés un video para su
proyeccion en él, a través del cual personas pertenecientes a las
entidades de CERMI Cantabria trasladaron las principales
preocupaciones del sector en primera persona.

0 Firma del convenio de colaboraciéon entre CERMI Cantabria, el
Diario Montanés y la Asociacién de la prensa de Cantabria.

6.- En relacion con la ACCESIBILIDAD:

0 Colaboracién activa y participativa con el Ayuntamiento de Santander
en diferentes acciones y proyectos como el de Observadores Urbanos,
enmarcado en las actuaciones incluidas en el Plan Integral de
Accesibilidad de Santander, a través del seguimiento y comprobacién
mediante visitas “a pie de calle” de obras de accesibilidad realizadas en
diferentes zonas del municipio de Santander.

0 Desde la Concejalia de Autonomia Personal del Ayuntamiento de
Santander y dentro de SMARTSANTANDER, realizacién de un estudio
sobre la utilizacion de las plazas reservadas para aparcar personas con
movilidad reducida.

0 Colaboracién en el proyecto sobre la situacidn de accesibilidad en las
calles principales de Santander. Se trata de establecer un sistema que,
aprovechando la implantacion y crecimiento en el uso de dispositivos
moviles inteligentes, y la proliferacion de aplicaciones que facilitan la
accesibilidad de las ciudades a los colectivos de personas con
discapacidad. La idea es en primer lugar, mediante cddigos QR
presentes al principio de las calles objetivo de este proyecto, que
avisara de cualquier informacién e incidencia disponible en esa calle y
gue fuera de interés para estos colectivos a los que el programa va
destinado.

7.- En el 4rea de SALUD se destaca:

0 La participacion en el mes de noviembre en la Jornada de la celebracion del
“Dia del Paciente”, en el Hospital Universitario Marqués de Valdecilla,
mediante la instalacion de mesas informativas conjuntas con el Servicio de
Atencion al Paciente del propio Hospital, Hospital Comarcal de Laredo,
Hospital Universitario Marqués de Valdecilla y Hospital Comarcal de
Sierrallana. El objetivo principal en esta ocasidn es la divulgacién de los
Derechos y deberes de los pacientes y en concreto el Derecho de
Voluntades Previas. Esta accion se complementa con la cumplimentacién
por parte de miembros de entidades de CERMI Cantabria de una encuesta
para conocer el grado de informacidon que tienen las personas sobre sus
derechos y deberes.
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0 El 13 de noviembre en el marco del Dia del Paciente, se participa con una
ponencia en una mesa redonda que se celebra en el hospital Marqués de
Valdecilla sobre “El Derecho a las Voluntades Previas”.

0 Aportaciones al Proyecto de Orden por la que se concreta y actualiza la
Cartera Comun Basica de Servicios Asistenciales del Sistema Nacional de
Salud.

0 Participacién a propuesta de la Fundacion Cantabra para la Salud y el
Bienestar Social, en un proyecto de prevencién sobre Tabaquismo en el
ambito de la discapacidad. Se mantienen reuniones, se colabora en el
disefio de una encuesta y desde las entidades se colabora en su
cumplimentacion por parte de miembros de sus entidades, surgiendo como
primera accidén un grupo para los técnicos de estas entidades con interés en
dejar el consumo de tabaco.

0 Participacion en la Presentaciéon del nuevo modelo de trabajo del
Observatorio de Salud Publica de Cantabria, con una nueva propuesta de
composicion y metodologia de funcionamiento de Comisidon Asesora
Participativa del Observatorio de Salud Publica de Cantabria, la creacion de
una Escuela de Salud y el proyecto de una Ley de Salud Publica. CERMI
Cantabria presenta solicitud a través de la convocatoria que se publica en el
BOC para formar parte de dicha comision, siendo seleccionada para formar
parte de ella. Desde entonces participa de forma activa de ella.

0 Acuerdo por parte del Gobierno de Cantabria de la participacion de CERMI
Cantabria en el proceso de trabajo para la elaboracién del Plan de Salud
Mental de Cantabria 2013-2018.

8.- En el dmbito de EDUCACION. Desde la Consejeria de Educacién, Cultura y
Deporte se impulsa el desarrollo de un “Foro por la Inclusién”, con la participacion
de las entidades que integran CERMI Cantabria.

Se trabaja en la planificacion de acciones de sensibilizacion dirigidas a la
comunidad educativa. La primera accion se concreta en las Jornadas de formacion
‘Estrategias para favorecer la inclusion del alumnado con necesidades
educativas’, que se celebran en el mes de septiembre en el Conservatorio Jesus de
Monasterio en Santander y en las que participan 110 profesores y representantes
de asociaciones que trabajan en el ambito de la discapacidad y de las familias. En
ellas se presentan varias ponencias por parte de técnicos, familias y alumnos
miembros de entidades de CERMI Cantabria.

En el mes de diciembre y a peticién de la Consejeria de Educacion, desde la
comision de educacion se elabora un documento con identificacion de aspectos,
programas o planes que podrian mejorar la normativa de alumnos con necesidades
educativas especiales, escolarizados en centros ordinarios o en centros de
educacion especial con el objeto de tenerlas en cuenta en el Decreto sobre
atencién a la diversidad que se prevé publicar en 2014 y que derogara el Decreto
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98/2005. Para la presentacion de dicho documento se celebra una reunién con
representantes de la Consejeria de Educacion.

Se aportan también, propuestas al proyecto de Real Decreto por el que se
establece el curriculo basico de la Educacion Primaria, de la Educacion Secundaria
Obligatoria y del Bachillerato a peticion de la comisién de educaciéon de CERMI
Estatal.

9.- En el ambito del EJERCICIO DE DERECHOS de las personas con discapacidad y del
apoyo a la capacidad juridica, se continua trabajando en el proyecto para el desarrollo de
la Fundacion para los Apoyos a los Derechos de las Personas con Discapacidad de
Cantabria, derivada del trabajo realizado y del impulso de la Fundacion Tutelar
Cantabria, para darle un formato de adaptacion a la Convencién Internacional de los
Derechos de las Personas con Discapacidad, ampliando su marco de actuacién a todas las
organizaciones del CERMI Cantabria y a todas las discapacidades. Para ello, se crea la
comision de derechos de la persona.

En este marco se celebran las Jornadas “DE LA TUTELA AL APOYO DE LA APACIDAD
JURIDICA DE LA PERSONA” el 28 de octubre, promovidas por CERMI Cantabria y la
Fundacion Aequitas y la colaboracion de la Fundacién Tutelar Cantabria en el Palacio de
la Magdalena en Santander la sesidon de mafana y en Amica en Torrelavega la sesion de
la tarde.

En ellas participan el Gobierno de Cantabria, el Parlamento de Cantabria y su comision
de discapacidad, el Tribunal Superior de Justicia de Cantabria, la Fiscalia, el
Ayuntamiento de Santander, la Universidad de Cantabria y el Colegio de Notarios de
Cantabria. Ademas participan miembros de entidades de CERMI Cantabria con diferentes
experiencias de promocién y defensa de derechos.

Se comienza a dar pasos para la firma en 2014 de un convenio de colaboracién con la
Fundacion Aequitas y otras instituciones relacionadas con el ambito juridico.

10.- En relacion con el DEPORTE, en el marco de la Comision de Cultura y Deporte, se
han impulsado acciones para desarrollar competiciones deportivas entre sus entidades y
en concreto se celebra el | Campeonato CERMI Cantabria de futbol sala. Se ha iniciado un
proceso de trabajo con el objeto de impulsar una Federacién de Deportes de personas
con discapacidad, para lo cual se han mantenido varios encuentros de trabajo con el
Director General de Deporte y las Federaciones de deportes de discapacidad intelectual y
discapacidad fisica.

11.- En el area de la CULTURA, se participa como jurado y en la entrega de premios en el
Concurso de Arte “Soy CAPAZitado” VI Edicion 2013 de Santander. (Cuando las
capacidades se transforman en arte, cuyo objetivo es facilitar la participacion
sociocultural de las personas con discapacidad a través de la creacion literaria, la pintura,
el dibujo y la fotografia y sensibilizar a los ciudadanos sobre lo que pueden aportar éstas
personas a la sociedad.). Asi mismo se colabora con el Programa de ocio y cultura de
rutas accesibles dirigido a personas con discapacidad para que puedan disfrutar del ocio,
la cultura y el medio ambiente de Santander y provincia.
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12.- En relacion con la INFANCIA Y JUVENTUD, se participa en el Consejo de Nifios y
Niflas promovido por la Concejalia de Familia y Servicios Sociales del Ayuntamiento de
Santander.

13.- Participacion en CERMI ESTATAL:

Asamblea extraordinaria de representantes del CERMI Estatal
Asamblea de Representantes Ordinaria del CERMI Estatal

IX CONGRESO DE CERMIS AUTONOMICOS cuyo lema ha sido “Gestién del
cambio en discapacidad” organizado por el CERMI Estatal y el CERMI
Canarias.

Il Conferencia CERMI Territorios 2013. Reunidn de trabajo del CERMI Estatal
con los CERMIS Autondmicos para examinar, debatir, establecer y desplegar
estrategias coordinadas y compartidas de accion politica representativa en
los planos nacional y territorial, asi como para promover la mejora de los
procesos, protocolos y canales de relacién, comunicacion y funcionamiento
entre el CERMI Estatal y los CERMIS Autondmicos y los propios CERMIS
Autondmicos entre si.

Jornada formativa para las estructuras gerenciales y técnicas de los CERMIS
Autondmicos. “Haciendo CERMI en los territorios”.

Diversas reuniones y elaboraciéon de aportaciones a documentos en el
marco de las Comisiones y Grupos de Trabajo del CERMI Estatal para el
mandato 2012-2016:
0 Comision de Empleo y Formacién
0 Comisién de Educacion y Cultura
0 Comisiéon de Sostenibilidad Econdmica del Tercer Sector de la
Discapacidad
Comision de Envejecimiento Activo
Comisién de Accesibilidad Universal
Comision para la Autonomia Personal
Comisién de RSE/Discapacidad
Comision de Valoracién de la Discapacidad
Comision de Cooperacion y Convergencia Asociativa

O OO0 00O

14.- Participaciéon en CONFERENCIAS, CONGRESOS, FOROS Y CURSOS:

Intervencion con una ponencia en la Mesa de Trabajo de “Bienestar y
ciudadania” en la Il Conferencia de Exploracion Estratégica, organizada por
el Ayuntamiento de Santander y que constituye el segundo encuentro de
trabajo en el proceso de elaboracion del Plan Estratégico de Santander y
posteriormente en la “Jornada de presentacion de los grupos de impulso y
seguimiento del plan estratégico de Santander”.
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Presentacion de ponencias tanto de CERMI Cantabria como de sus
entidades en el Curso verano de la Universidad de Cantabria “Avances en
intervencion en Discapacidad” celebrado en el mes de julio en el
Parlamento de Cantabria.

Presencia institucional en el Curso “Intervencion Policial-Judicial con
personas con discapacidad intelectual.

Imparticién en colaboracién con el Centro de Estudios de la Administracion
Regional de Cantabria (CEARC) de un curso dentro del Plan de Formacién
aprobado para el 2013, con el mismo planteamiento metodoldgico,
estructura y contenido que en todas las ediciones pasadas, de caracter
principalmente practico, con el objeto de que los asistentes
(predominantemente funcionarios y personal del drea de Servicios Sociales
del Gobierno de Cantabria) adquieran un conocimiento que le permitan
articular los mecanismos adecuados de cara a su desarrollo profesional
como base para la adquisicion de estrategias de intervencion que les
capaciten para el desarrollo profesional lo mas cualificado y eficaz posible
en relacion con el colectivo de las personas con discapacidad. Impartido del
11 al 14 de noviembre, en el centro de actividades socioculturales de
Ampros.

Presentacién de una ponencia en la Jornada sobre Mujer y Discapacidad,
gue se celebra en Torrelavega, en el Centro Municipal de Igualdad (AULA
SABERES).

Participacién en una Charla de Sensibilizacion y Discapacidad orientada a
alumnos senior, celebrada en la Escuela de Nautica.

Participacién en la elaboracién del | Plan del Mayor del Ayuntamiento de
Santander.

Participacién en la Inauguracion de los encuentros con todas las entidades
de la sociedad santanderina, que forman parte en el Registro Municipal de
asociaciones.

Participacién en las mesas tematicas del PACTO TERRITORIAL PARA EL
EMPLEO DE SANTANDER, para ir creando foros de reflexidén, andlisis e
intercambio de experiencias, asi como elaboracién de propuestas y
conclusiones sobre las mismas. Las tematicas de las mesas fueron
formacidn, autoempleo, orientacion laboral, politicas activas de empleo e
innovacion.

Participacién en el Gran Festival de las Capacidades, organizado por la
Concejalia de Autonomia Personal del Ayuntamiento de Santander
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15.- Acciones de REPRESENTACION INSTITUCIONAL:

Acto de conmemoracién del Estatuto de Autonomia de Cantabria.
Representacion de CERMI Cantabria como miembro en la Asamblea General
de la Caja de Ahorros de Santander y Cantabria, en la Comision de Control
de Caja Cantabria, asumiendo la Secretaria.

Aniversario de la Asociacion ASPACE Cantabria.

Festival de AMPROS en el Palacio de Festivales de Santander

Acto conmemorativo del Aniversario de la Asociacién de Sordos de
Santander y Cantabria y del Aniversario de FESCAN

XV Jornadas sobre la Afasia, organizadas por ASA en Santander.

Xl Encuentro Deportivo de FEAPS Cantabria

Actos de celebracién del Dia de la ONCE

XIl Semana de Cine y Salud Mental de ASCASAM.

Participacién en jornada del Club Rotario de Torrelavega

XXXV ANIVERSARIO DE LA CONSTITUCION ESPANOLA. 6 de diciembre de
2013, en el Parlamento de Cantabria.

Actos de San Fernando del C.E.E. Dr. Fernando Arce.

Acto de presentacion del Anuario de Cantabria 2012 del Diario Montafiés.
FEAPS Cantabria para el IX Encuentro de Pruebas Deportivas Adaptadas

IX Aniversario del CAT Jornada de Puertas Abiertas

12 Edicién de los premios SOLIDARIOS ONCE Cantabria: ONCE y su
Fundacion cumplen 75 y 25 anos, respectivamente.
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Presentacién de la publicacién “Hacia unos servicios sociales de calidad adaptados a las
necesidades de las personas con discapacidad” (25/03/2014 Parlamento de Cantabria)
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Visita de los miembros de la Comisién de Discapacidad del Parlamento a las diferentes
entidades miembros (en la foto FEAPS Cantabria)
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Jornada “De la tutela al apoyo de la capacidad juridica de la persona” (28/10/2014 Palacio de
la Magdalena en Santander y Sede AMICA en Torrelavega).
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Actos del Dia Internacional de las Personas con Discapacidad

Recortes de prensa

CAl

Cantabria creara unared para
garantizar los derechos de las
personas con discapacidad

El Parlamento reglanal
zdaptard lanormativa
recogidaenla
Convencion de laONU a
la legislacion cantaira

MARIAMACORES
SANTANDER. E1Felncio de L Mag-
dalena zoegio ayer une jamnade cha-
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De izquisrda a derecha, Dolores Gallards, Aoberta Alvares y Manued Campilla, - cossomo

Cantabria desarrolla un proyecto pionero
entre discapacidad y medios de comunicacion

CERMI, El Diaric y la
Asociaciande la Prensa
se alian en una iniciativa
innovadora que
pretende dar visibilidad
a la discapacidad alejada
de |os esterectipos

i VIOLETA SANTIAGO

SANTANDER. Acortar distancias
entre pericdistas -y medics de co-
municacico- y el mundo de la dis-
capacidad. Es lo gue persigae el
acuerde suscTito ayer entre El Dia-
rip Montaneés, el Cermi Cantabeia y
la Asociacién de la Prensa de la re-
gicm, que se han aliado en uninnon-
vadar proyesctn con el gue se quie-
re pasacde la teonia z la practica. EL
plan o5 dar un pase adelante respec-
to & los manuales y gpuias conlos gue
el sectar de [ discapacidad lleva afos
intenmando convencer a les medics
de comuniracion de que deben mi-
FaF on nueves ojes a las persenas
ton discapacidad, que no se Senten
resratdas de fooma spropida en s
medias de comuanicacian.

‘Manue] Campille, director gene-
ral de El Diario; Diolores Gallarde,
presidenta de Lz Asoracion de la
Frensa, y Bobero Alvarez, presiden-
te de Cermi Cantabria, protagand-
zarom | firma de corvenic sprove-
rhande que hoy se celebm el D62 In-
ternacienal de la Discapacidad. Los
tres coimcidieran en gue es necesa-
rio tender puentes entre los perio-
distas y el sector, en b esperanza de
gue la seciedad empisce 2 tener una
vizion alejads de exereatipos de lis

o

P

Desde esta premisa, se mvitarda
#5 penodistas (de prenss escrita, ra-
din, television y digitales) a parsc-
PaE e UNG indciativa que se desarmo-
Ilzri a partir febrern: los profesicna-
les aportarin entrewistas, reports
jes  articulos con el objetivo deTe-
fbefar Jos nuevns discurses de la dis-
caparidad, un concdmison que ser
facilitado por ] CERMI Cantabria,
Iz plataforma que aghiming 2 la ma-
yoria de las entidades del sector. El
Ddario Monwmbés publicaci los ta
hajos v la Asaciacian de 5 Frens
arompanara tode e proceso. La sde
inicial es ofrecer a loslectores una
serie de informaciones con pericd
cidad sernanal en lague tengan ca-
bida experiencias, retratss vizales
(e personas con discapacidad, de
sus familias y de |as entidades que
Jes dan cobertura en £l dis @ dia) ¥
las opiniones de expemios.

El CERMI Cantabria esta traba-
Ando sduramente por tasladar a la
sociedad gue hoy las personas con
discapacidad son ciudadanos gue
quieTen et visibles y que teclaman
quese les escuche en igualdad con
elresto de Jos cradadanass, explicd
Rokerso Alwares, guien se congra-
wolé especizimente porel hecho de
que 23 la primera vez qus s pone
enmarcha un proyecto de estas <a-
racteristicas en Espatia y puso el
acento en lo imporsnte de genear
auna transferencia de conocimien-
wow enire los dos ambtos; la comu-
micacian y la discapacidad.

Elintarcambio llegard mmbiéna
las entidades, que tendoin la opor-
tunidad de acercarse & Jos medios
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e iAn & traves de una mi-
ciativa gue serd coordinada por la
Asceiacian de Jz Prensa, cuya presi-
denta ya firme hace varios meses
um convenio con el CERBI para de-
sarmollar actuacicoes de sensibibiza-
cicn de forma conjunta, enla cre-
enciade que e preciso cambar len-
guajes, enfogues ytmatamisntos
El lziario Montaiés, muy cons-
ciente del gran poder de transfor-
macian socal de los medios, servi-
£ en esta ccasian como platafoema
pam gue profesicnales de disanios
medics difundan su trabajo par la

LAS CIFRAS
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de cada cien cintabros mayores
de 15 aftos declaran teneralpan
tipo de discapacidad.

14%

jando. Un 44 % esti jubilado y el
13% en situacion de desempleo.

Se ir‘lﬂtaﬁ a{ss
periodistas (prensa,
radio, television y
digitales) a participar
en este trabajo

discapacidad. akiste pusde ser el pun-
1o de pamida de un focmare de cola-
Boracicn sasenida en el tiempo que
TICs PRI ZENEEL SNerpas ¥ opos
tunidadess, apuntd Campillo,

£l proyects ayer bendecido te
ne una segunda aspiracian: coover-
wirse en un modelo de relacicn en-
#re les peniodistas y ln discapacidad
«que sex replicable en owas comuni-
dades autcmomas. Es decir, gue la
lbuema prictica -y nuno mejor di-
«cho Jode prictica- sirva de modelo
entodos aguellos terntorios en que
s quiera reproducic

Primer estudio
Lreciséix de cada 104 cintabnos ma-
yores de 15 afics declaran teneral
@an tipo de discapacidad, una me-
diz igeramente infenor a b del coa-
Junte de Espana, que se sivaaen el
16,7%, mientras que el 44,6% de los
cantabros también declamm carecer
deayudas tecnicas o persomales, por
debzjo de Ja media nzcional del
E0.4% Les dancs procedende la En-
cuesta de [ntegracion Sccial y Saud
que el INE realizé en 2012 que ayer
fue difandida por vez primera por
Jainstituridn y que inchaye an pro-
fundo estudio sobre 12 discapacidad
enel pais
Elinforme apunita ipualmente, a
navel genemal, que la peblacion con
discapacidad se caracteriza por ura
‘mayre presencia de mujeres (seis de
cada 10) y de personas de edad avan-
2ada (cast la mitad son mayores de
64 anias). E1 7,7% de los cndadanos

nias sin discapacidad (15,3%). Con
respecto al oivel de formacicn, en
la poblacitn con discapacidad de 15
aBdafics se ohserva Un mayed por-
centaje de personas ton estudios se-
cunchrios de primena etaps o infe
ricres (66,6%) que entre ¢l resto de
a ciudadaria (4, 2%} Los estadias
supetiores también tenen menas
peso en las personas con discapaci-
dad de 15 2 64 2iics que en el Testo
(14,5% Frente 21 31, 7%).

En relacidna sa situacisn libo-
], el 44.1% de 1z peblacion com dis-
capacidad esta jabilada, 1 14,15 de
clar estar trabajando y el 12 7% en
desempler, Segin estas cifs, latas
de parode Ja peblaciin con discapa-
cidad ssciende al 47 4%

Eoraltime, 1 50,9% de las persc-
nas seala alguna limitacian fun-
cicnal importante (ver, air, cami-
nar.), el 38, 7%, para hacer las acti-
widades del hogar (bacer las com-
pras, las marees del hagar, bos trmi-
tes admindstrativos del dia a diay v
el 20,5%, pama llevara cabe las acti-
widades de autocuidado {comer,
asearse, vestirse.. ).

E116,5% de las personas con dis-
capacidad afirma haber side tratado
de forma infusta pocotms perscaas
por u condickdm de satud, una per-
cEpCicn gue 25 mas alta entre las
personas de 15 0 44 afes (26,651 ¥
menar entre los mayones de 74 afas
7,3%)

El 8 7% manifiesa dificoltades
para pagar las rosas esenciales de la
wida a cansa de los costes relaciona-

cen discapacidad han nacid el
eXCranjen, mientras que este por-
centaje es el doble entre las persa-

dasconsu de salud {en-
fermedades o imiticiones para la
actmvidad),
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«Cuandolasociedad retrocede enun
derecho, la discapacidad lo sufre el doble»

Roberto Alvarez Presidente del CERMI - delsecror
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